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Introduction 

Throughout all nations regardless of economic development, a trend since the 1960s has 

been that of a declining birth rate; the global average number of children per woman has 

halved from 5 children to 2.5 children as of 2012. Particularly in OECD countries, this 

generational shift is set to posit major concerns regarding the stability of the welfare state, 

with an insufficient working force set to care for elderly residents that may comprise as 

much as 30% of a country’s population. 

 

This essay examines both the factors and ramifications of lower birth rates via various 

case studies around the globe, drawing conclusions as to what effects such decline has to 

various stakeholders, i.e. those of governments, businesses, and individuals. From this 

information, I will propose potential solutions to the problems highlighted, in addition to my 

views on the issue as a whole. 

 

Case Studies 

As with most of the developed world, it is primarily rising costs of living that discourage 

couples in the UK to have large numbers of children. The country’s birth rate has 

decreased from 3.7 children per women in 1960 to only 1.8 in 2015, below the 2.1 children 

needed to create a selfsustaining population. Meanwhile, it cost $230,000 on average to 

raise a child from birth until the age of 21, a 63% increase from 2003 whilst median wages 

have only increased by 2.5% over the same period of time. With a higher living expense, 

adults are working longer hours in, oftentimes, multiple jobs, thus decreasing the amount 

of time parents have to cater to their children. With both less money and time to be able to 

raise children with, it would be a better economic and personal investment to raise fewer 

children altogether. 

 

Consequently, a “skills gap” emerges in the economy, as lower birth rates result in an 

increased proportion of the elderly population. British workers retire three years later today 

than 20 years ago, and the necessary skills and knowledge required for higherpaying jobs 

have not been transferred to younger workers. To employers, a decreasing labour force 

indicates a larger budget on shortterm recruitment, costing as much as two billion pounds 

annually. With higher demand for highskilled jobs, companies are additionally incentivised 
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to increase salaries in order to draw in the skills they need, potentially costing another 500 

million pounds.  

 

To compensate for this shortage in the labour force, the UK has traditionally relied on 

migrant workers, who have 28% of British births despite being only 8% of the population. 

Government policy on Brexit could risk this safeguard, however, as a third of foreignborn 

workers consider leaving the country. Although this exodus makes 1.2 million jobs 

available for Britons, these posts are unlikely to be filled if there is an insufficient number of 

people willing to take them, creating a severe “jobs crisis” and economic decline if 

Parliament fails to address these issues. 

 

Conversely, most LDCs (Less Developed Countries) are currently experiencing a period of 

rapid population growth, with Nigeria’s increasing by 2.6% annually compared to the 

United States’ 0.7% as of 2016, despite a declining birth rate from 6.4 to 5.6 children per 

woman. Unlike the UK, Nigeria’s relatively less steep decline in birth rate is because of 

increased urbanisation – over the past decade, the percentage of Nigerians residing in 

urban areas has gone up by 22% to nearly 50% of the country’s total population, the 

highest out of any subSaharan African country.  

 

Cities are more costeffective to provide medical facilities and schools in, and increased 

access to healthcare in urban in comparison to in rural areas results in both lower infant 

mortality and a more educated population in the longterm. As the birth rate in Nigeria is 

over double the 2.1 children required for a selfsustaining population, the net effect of 

these policies is population growth. Nigeria faces an upwards trajectory in its overall 

population, with an expected 300 million inhabitants by 2050. 

 

Though an increased proportion of the younger demographic can provide opportunities for 

companies to utilise cheap labour in order to stimulate economic growth, there is a risk of 

underfunded and overused facilities if population growth outpaces the development of 

public infrastructure. Despite a demand for highskilled workers, Nigerian university 

systems are unable to cope with the high number of applicants; only 26% of of over 10 

million applicants got accepted to Nigeria’s 150 universities, in addition to another 10.5 

million children who are not attending school, the highest in the world.  Even for those who 
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gain admissions to university, another concern they face is a lack of highpaying job 

opportunities. Due to this job shortage, Nigeria’s unemployment rate has doubled since the 

end of 2015. Without a means to provide a living, the government must not only spur job 

creation, but to combat the exodus of Nigerians fleeing the country in the hands of 

vulnerable sex traffickers through the Mediterranean;  In 2016, Nigeria accounted for 21% 

of illegal migrant arrivals in Italy by sea, a tenfold increase from 2014. 

 

The problems aforementioned regarding high costs of living and long working hours are 

also apparent locally in Hong Kong, with its birth rate reaching a low of 1.1 children per 

woman in 2013. However data from the  Council on Human Reproductive Technology 

additionally show that Hong Kong citizens have higher rates of  natural infertility, with the 

amount of  couples getting fertility treatment has more than doubled from 2009 to 2015. 

According to  Dr Alice Wong Waiyee, a Hong Kong specialist in obstetrics and 

gynaecology, the scale of this issue  has increased from one in ten couples to one in six 

over the past two decades,  One likely cause of this is age –  the chance of a woman 

conceiving with every cycle by age 40 is 20% of what it was at age 20, and with increased 

education incentivising adults to wait until they are financially stable to have children, 

women have a lesser ability to reproduce by the time they can afford to. 

 

As a result, the Hong Kong government is having to deal with an increasingly aging 

population similar to other developed nations   the Census and Statistics Department 

reports that the population of Hong Kong is expected to increase from 6.8 million in 2003 

to 8.38 million in 2033 with a constant increase in the median age. For individuals who are 

having less children than ever, this poses a concern as with little options for care when 

they reach the age of retirement. Thus,  nearly a third of the elderly are living in poverty, 

over double the overall poverty rate in Hong Kong – particularly if they were living alone. 

 

Without a universal pension scheme, elders are increasingly relying on private care 

service centres, of which nearly doubled from 77,000 in 2003 to more than 143,000 in 

2015. Meanwhile, the local government’s 2014 scheme of assigning the  Elderly 

Commission with creating an Elderly Services Programme Plan aimed at achieving 

“ageing in place” has not been effective in combating a lack of services. This is due to the 

fact that the service mandated booking for 14 days in advance, resulting in people being 
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unable to seek swift help when they could not take care of elderly family members.  

 

Future Scenarios and Implications  

Contrasting the problems that MEDCs and LEDCs face, it is apparent that one has a 

shortage of workers while the other has a surplus of workers. A relatively simple way to fix 

this is to incentivise immigration to MEDCs – less educated rural workers who migrate 

looking for better economic opportunities will be more likely to take lowpaying jobs that 

many native citizens are unwilling to take, and can balance out a deficiency of workers 

brought on by  a declining population. However, this solution is practically difficult to 

implement – rising nationalist sentiment across Europe and the United States has pushed 

xenophobic political parties such as the French National Front, Alternative for Germany, 

and UKIP. Consequently, any government policy supporting increased immigration  would 

be met with considerable backlash from the public, as seen in Germany’s opendoor 

migrant policy in 2015.  

 

Additionally, migrants who often bear racial and ethnic differences to the majority groups of 

their countries of residence may face trouble integrating into society; homogeneous 

societies like Japan and Germany place pressure on immigrants to learn the language and 

culture, and having to adapt from a place as culturally dissimilar as Nigeria could prevent 

people from trying. This is not to mention other challenges migrant workers face; potential 

xenophobia from conservative sects of the local population and higher living expenses 

relative to wage earnings are but only two examples. 

 

Another solution would be to incentivise couples to have more children domestically – this 

has already been implemented in countries like Denmark, where the government 

advertises free holidays with the intention for couples to conceive. This has not made a 

statistically significant impact on the birth rate, however; its increase from 1.67 to 1.73 

births per woman from the campaign’s pilot in 2013 to 2017 has not matched the 1.87 

children per woman in 2010. Though the government providing free holidays can provide 

some impetus to prospective parents, the policy does not address the core issues as to 

why family sizes have been declining: increased costs of living.  
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A better solution would be to sponsor construction projects of affordable housing; home 

ownership is a key indicator of financial stability, one of the primary factors involved in a 

couple’s decision to have children especially in Asian cultures. Economically, such projects 

would also spur the economy by providing lowskilled construction jobs, jobs that suit the 

predicament of migrant workers. This practise could be brought into LDCs themselves, 

with the problem of inadequate public infrastructure being addressed whilst simultaneously 

boosting GDP.  

 

Increasing the amount and quality of public infrastructure, particularly the education 

system, has both shortterm and longterm benefits: the creation of a skilled labour force 

would assist in industrialising the country, and the jobs made in the building of these 

institutions would increase economic growth. These jobs are not paid well and only require 

lowskill manual labour, which is what lesser developed nations have an abundance of. 

However, this policy would take a number of years to come to fruition, and additional costs 

would be spent on recruiting talented professors (many of whom have moved overseas to 

more lucrative jobs) in order to educate the population. In essence, improving pedagogical 

facilities and building more schools would create jobs in the shortterm and a more 

educated workforce in the longterm, but at the price in that it requires large amounts of 

money that LDC governments may not have. 

 

Conclusion 

How best to solve the ramifications of decreasing fertility is a topic that merits far more 

debate and discussion than what one essay can deliver. However, it is clearly apparent 

that despite differing cultures and stages of industrialisation, the world will continue to see 

a stabilising birth rate over the next 50 years due to urbanisation, higher living costs, and 

better family planning. The issues mentioned of a threatened pension and welfare system 

will apply as much to Hong Kong as it will to Nigeria – the only difference is when such a 

threat will occur.  

 

Therefore, it is apt that we look towards past case studies as guidance for future 

scenarios; the way the Japanese government care for their elderly in the current 

postindustrial society can be adapted to fit other nations around the world in the near 

future, or rejected if we see an alternative method – as much as I believe that 
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infrastructure spending would address this underpopulation in both indirect and direct 

ways, there could be unforeseen consequences that have detrimental effects. 

Nonetheless, the outcome of this trend would be favourable in the longterm, as we see 

that it results in a global population that is healthier, more informed, and with an overall 

higher quality of life. 
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